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2.3. O candidato ocupa ou ocupou cargo em partido político ou é candidato a algum cargo político? 
☐ Sim 

☐ Não 

2.5. O candidato possui algum familiar1 ou vínculo com Agente(s) Público2 ou Pessoa Politicamente Exposta3(s)? 
☐ Sim 

☐ Não 

2.7. O candidato possui participação societária em alguma empresa? 
Não inclui a propriedade de ações ou debêntures de empresas como investimento meramente financeiro. 

☐ Sim 

☐ Não 

2.9. O candidato pode afirmar existir qualquer privilégio ou influência a fim de favorecê-lo no processo de seleção? 
☐ Sim

 

☐ Não 

2.11. O candidato possui algum familiar ou vínculo com colaborador(es) do Grupo Queiroz Galvão? 
☐ Sim 

☐ Não 

 

1. Dados do candidato 

1.1. Nome completo: 1.2. Data de nascimento: 

1.3. CPF: 1.4. Estabelecimento: 1.5. Área: 

1.6. Cargo pretendido: 

 
2. Questionário 

 

2.1. O candidato tem ou já teve emprego ou cargo público, nos últimos 5 (cinco) anos? 
☐ Sim 

☐ Não 

2.2. Em caso positivo, especificar abaixo: 

 Entidade Pública Cargo Período 

01    

02    

03    

 

2.4. Em caso positivo, especificar abaixo: 

 Partido político Cargo Período 

01    

02    

03    

 

2.6. Em caso positivo, especificar abaixo: 

 Nome completo Entidade pública Cargo Grau de parentesco 

01     

02     

03     

 

2.8. Em caso positivo, especificar abaixo: 

 Empresa Cargo Período 

01    

02    

03    

 

2.10. Caso positivo, indique em que consiste este privilégio ou influência, bem como os nomes das pessoas envolvidas. 
 Nome da pessoa envolvida Privilégio/influência 

01   

02   

03   

 

 

 

 

1 Por familiar entenda-se cônjuge, companheiro ou parentes, consanguíneos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau (ex.: pai, mãe, filhos, enteados, 
avós, netos, sobrinhos, primos, tios, sogros e cunhados). 
2 Qualquer pessoa física, servidor ou não, da administração direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal, dos 
Municípios, de Território, de empresa incorporada ao patrimônio público ou de entidade para cuja criação ou custeio o poder público haja concorrido ou concorra com 
mais de cinquenta por cento do patrimônio ou da receita anual; qualquer pessoa que trabalhe para empresa prestadora de serviço contratada ou conveniada para a 
execução de atividade típica da Administração Pública; qualquer dirigente de partido político, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de 
um partido político ou candidato a cargo público; ou qualquer pessoa física que, ainda que transitoriamente ou sem remuneração, exerça cargo, emprego ou função 
pública em ou para Autoridade Governamental, entidades estatais ou em representações diplomáticas de país estrangeiro, assim como em pessoas jurídicas 
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder público de país estrangeiro ou em organizações públicas internacionais. 
3 Agentes Públicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos últimos cinco anos, no Brasil ou em países, territórios e dependências estrangeiras, cargos, 
empregos ou funções públicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores. 
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2.13. Há outra questão relevante que o candidato entenda que deva ser informada quanto aos aspectos de ética? 
☐ Sim 

☐ Não 

 
 

2.12. Em caso positivo, especificar abaixo: 
 Nome completo Empresa Cargo Grau de parentesco 

01     

02     

03     

 

2.14. Em caso positivo, faça um breve relato: 

 
 

 

2.15. O candidato declara que, caso seja selecionado, irá exercer suas funções com ética e legalidade, bem como 
obedecer às regras e normas da Companhia? 

2.16. Em caso negativo, justifique: 

☐ Sim 

☐ Não 

 
 
 
 

 

O candidato declara para os devidos fins, que todas as informações a serem prestadas são a mais exata e absoluta expressão 
da verdade. Declara, ainda, que está ciente de que qualquer falsidade ou omissão em relação as informações prestadas 
implicará na exclusão do processo de seleção ou, se contratado, na rescisão contratual. 

 
 

   , / /       
Local (Cidade e Estado) Data Assinatura do candidato 

 
 

4. Responsável pela verificação do questionário 

4.1. Nome completo: 4.2. Área: 

4.3. Observações: 

 
 

 

 
 
 

Assinatura do responsável 

3. Declaração 


